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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR028040/2015
SIND COM VARE] VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERGSUL, CNPJ n, 92,961.523/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE DOMINGOS DE SORDI;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL, CNPJ n. 89.498.356/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMIR DE ANDRADE JOBIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo
de 2014 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia territorial em
Cacequi/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial =
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos profissionais, a partir de 1° de margo de 2014:
a) R$ 957,00 (Novecentos e cinqlienta e sete reais) para os empregados comissionistas;
b) R$ 915,00 (Novecentos e quinze reais) para os empregados que percebam salario fixo;

c) R$ 883,00 (Oitocentos e oitenta e trés reais) para os empregados que exergam a fungao de
limpeza e office-boy.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os pisos acima previstos serdo reajustados nas mesmas épocas e indices
que os salarios dos demais integrantes da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os pisos pactuados no Caput desta cldusula, durante a vigéncia de
presente convencao coletiva, ndo serdo inferiores ao Piso Salarial estipulado para o RS, atraves da le
estadual, para os empregados no comércio em geral,
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Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados da categoria profissional, abrangidos pelo sindicato suscitante, terdo seus saldrios
reajustados, em 1° de marco de 2014, pelo percentual de 6,97% (seis inteiros e noventa €
sete centésimos por cento) calculado sobre o saldrio referente ao més de Marco de 2013
compensando-se os reajustes decorrentes da aplicacdo da legislacdo salarial propria, bem como os
concedidos mediante acordos e antecipagfes espontaneas, respeitado o principio da irredutibilidade
dos salarios,

PARAGRAFO UNICO: Os empregados admitidos a partir de 01/03/2013 até 28/02/2014 teric
seus salarios reajustados conforme tabela abaixo:

Admissdo Reajuste Admissdo Reajuste
Marco/2013 6,97 % Setembro/2013 4,24 %%
Abril /2013 6,20 % Qutubro/2013 3,83 %
Maio/2013 5,45 % Novembro/2013 3,07 %
Junho/2013 4,95 % Dezembro/2013 2,39 %
Julho/2013 4,53 % Janeiro/ 2014 1,53 %

 Agosto /2013 4,53 % Fevereiro/2014 0,77 %

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

O prazo para pagamento das diferencas salariais decorrentes da presentefconvengéo coletiva sera ¢
dia do pagamento dos saldrios do més de Junho de 2015.

PARAGRAFO UNICO:

Expirado o prazo estabelecido no caput da presente cldusula, as diferencas apuradas deverdo ser
corrigidas pela variagdo da TR/POUPANCA da data em que o salario atualizado deveria ter sido pago
e a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica.oportunidade, até o 5°¢
(quinto) dia atil do més subseqliente ac vencido.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM MOEDA CORRENTE

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o0 mesmo se
realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em
conta corrente bancaria.
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Remuneracdao DSR
CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO

O repouso semanal do empregado comissionista sera calculado com base no total das comissGes
auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos domingos e
feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial
CLAUSULA NONA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a func¢d@o de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele,
salario igual ao do empregado mais novo na funcdo, sem considerar vantagens pessoais:

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado &s empresas descontarem de seus empregados que exergam a fungdo de caixa, valores
relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que o
respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitacdo de
cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCOES DE AUMENTOS SALARIAIS

Apds calculada a recomposicdo salarial serdo compensados os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo, convencgao coletiva ou
sentenga normativa anteriores, exceto os provenientes do término de aprendizagem, implemento de
idade, promogdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento
ou de localidade, e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DAS FERIAS E RESCISORIAS DOS
COMISSIONISTAS

As férias e parcelas rescisorias do empregado comissionista serdo calculadas com base na média da
remuneracdo varidvel percebida nos Ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo monetéria
das parcelas que servirdo de base de célculo, de acordo com a variacdo acumulada do INPC/IBGE
ocorrida no periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALCULO DO 13° SALARIO DO COMISSIONISTA

A gratificagdo natalina do empregado comissionista serd calculada com base na média da
remuneracdo varidavel percebida no ano, atualizadas pela variagcdo do INPC/IBGE entre o més a que
se referem as comissdes e 0 més anterior ao da satisfacdo da parcela.

PARAGRAFO UNICO:
Ndo serdo atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comissBes referentes ao dltimo més do periodo
base de calculo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

139 Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

.

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinglienta por cento) do 139 saldrio aos seus
empregados que o requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em
caso de férias coletivas.

Gratificacdo de Funcao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE FUNGAO DE CAIXA

Os empregados gue exergam a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor
10% (dez por cento) do saldrioc minimo profissional, a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado
que ditos valores nao fardo parte integrante do saldrio para qualguer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinglienta por cento) para as 02
(duas) primeiras horas prestadas além da jornada, e de 100% (cem por cento) para as demais.

PARAGRAFO UNICO:

Para o cadlculo da hora extra do empregado comissionista tomar-se-a como base o valor das
comissbes auferidas no més, dividido pelo ndmero de horas efetivamente trabalhadas, pagando-se o
adicional para horas extras estabelecido no caput da presente clausula,

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) por
quinglenio de servico na mesma empresa, percentual este gue incidird, mensalmente, sobre o
salario efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma de remuneracio.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas que n3ao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada,
pagardo aos seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, um auxilio mensal em
valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria, independente
de qualquer comprovacdo de despesas.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGCAO DAS COMISSOES

As empresas fardo, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para pagamento das
comissdes e/ou cobrancgas, na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual,

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas anotardao na CTPS de seus empregados, a fungdo efetivamente por eles exercida no
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverdo, a seus empregados, a CTPS devidamente anotada no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega.

Desligamento/Demissdo
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CU’\USU.!.A VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGACAO DA
RESCISAO CONTRATUAL

Para a homologagao do termo rescisério do contrato de trabalho, as empresas deverdo apresentar
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data aprazada para o acerto, os seguintes
documentos:

a) termo de rescisao de contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias;

b) aviso previo ou pedido de demissdo, em trés vias;

c) atestado médico demissional, em trés vias;

d) carteira de trabalho devidamente atualizada;

e) formulario para encaminhamento do seguro desemprego, se for o caso;

f) livro ou ficha de registro de empregado, devidamente registrado no MTE; :
g) comprovantes de recolhimento da contribuicdo sindical, assistencial e confederativa, patronal e
dos empregados, relativamente aos ultimos trés anos.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que no cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador, provar a obtencdo de
novo emprego, terd direito a se desligar da empresa de imediato, ficando o empregador obrigado ac
pagamento dos dias trabalhados durante o mesmo, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO DA JORNADA DURANTE O AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducdo de 02 (duas) horas, no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas gue exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio, sem
comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito no verso do proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualguer das partes, ficam vedadas as alteracdes nas
condigoes de trabalho, inclusive de |ocal de trabalho, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de
exercente de fungdo de confianca, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendc o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.
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Relacdes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

E assegurado & gestante o direito ao emprego, ressalvada a demissdo por justa causa, durante 90
(noventa) dias apo6s o retorno do beneficio previdencidrio previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO:

Nas rescisbes de contrato sem justa causa a empregada deverd apresentar a empresa atestado
medico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
rescisdo, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Estabilidade Aposentadoria

-~

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria
por velhice, tempo de servico ou especial, desde que o interessado comunique a empresa por
escrito.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd procedida & vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca apurada.

PARAGRAFO UNICO:

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a jornada normal de trabalho,
como extraordindrias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta convencdo.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

Ficam as empresas obrigadas a fornecer a seus empregados:
a) a relacdo dos saldrios, ao empregado demitido, quando requerido, durante o periodo trabalhado
ou incorporado na Relacdo de Salédrios de Contribuicdo (RSC), de acordo com o farmulario oficial, no
prazo de 15 (quinze) dias apos o vencimento do aviso prévio;

b) o informe anual de rendimentos para fins de Imposto de Renda;
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c) no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através
de copia dos recibos ou envelopes de pagamento, onde conste o nimero de horas normais e extras
trabalhadas e o montante das vendas e/ou cobrancas sobre as quais incidam as comissdes e os
percentuais destas;

d) comprovante de recebimento de qualquer documento entregue pelos empregados;
e) uniformes, em nimero de 2 (dois) por ano, sem gualquer dnus para os empregados;

f) material necessario para a maquilagem, adequado & tez da empregada, quando exigir que a
mesma trabalhe maquilada;

g) documento em que especifique a justa causa invocada para a rescisdo contratual;

h) copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagdes
da CTPS.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuigcdo, Controle, Faltas -

Compensacao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO HORARIA

Fica convencionada possibilidade de adogdo do banco de horas de que trata o art. 59 da CLT, com a
redacgdo dada pela Lei n® 9.061/98, no ambito das categorias convenentes, visando a compensacao
do excesso ou redugdo de horas trabalhadas durante a semana, o qual funcionara da seguinte
forma:

a) O empregador podera aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho visando a
compensagdo com aumento ou redugdo posterior, ndo podendo o aumento da jornada exceder a 02
(duas) horas diarias;

b) O acertamento das jornadas de trabalho de compensagdo bem como o pagamentc das eventuais
horas extras, sera efetuado pelo empregador, sempre, dentro do proprio més;

¢) O nimero maximo de horas a serem compensadas dentro do més sera de 30 (trinta) horas por
trabalhador;

d) As horas excedentes ao limite da letra c supra s€rao pagas como extras e acrescidas do adicional
respectivo;

e) A compensacgao dar-se-a sempre entre segunda-feira e sdbado;

§ 19 As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao ndo poderdo ser
objeto de descontos salariais caso ndo venham a ser compensadas com respectivo aumento da
jornada dentro do mesmo més e nem poderdo ser objeto de compensacdo nos meses subseqgientes.

§ 29: As partes estipulam que as normas acima estabelecidas tém vigéncia até o término da
vigéncia geral da presente convengao.

§ 39: As empresas que adotarem o banco de horas ficam obrigadas a utilizar cartdo-ponto, que
pode ser manual, para os empregados que trabalharem neste regime, cuja copia devera ser
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entregue ao empregado junto com o recibo mensal de salario.
Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregador
permitir o trabalho do empregado que se apresentar atrasado ac servigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que tiverem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ponto ou
cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque do PIS, e durante 01 (um) dia quando seu domicilio bancario for fora
da cidade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRDRROGACKO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante poderd rejeitar a prorrogagao de sua jornada de trabalho, na hipétese de
esta prejudicar-lhe a freqléncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de realizagdo
de provas finais de cada semestre serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que
comuniguem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizacdo das provas no
mesmo prazo.

PARAGRAFO UNICO:
0O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo salarial nos dias em que estiver
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, desde
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gue comunigue a empresa quarenta e oito horas antes da primeira prova e comprove a realizacdo
dos exames até quarenta e oito horas apos a ultima.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA A GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite maximo de uma mensal,
no caso de consulta meédica, mediante comprovagdo por declaracdo médica ou apresentagdo da
carteira de gestante devidamente anotada.

Outras disposicOes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BALANGOS E INVENTARIOS

Os balancos e inventarios deverdo ser feitos dentro do horario normal de trabalho, ou quando a
empresa optar por fazé-los fora do horadrio normal de trabalho, as horas correspondentes deverdo
ser pagas com o adicional previsto nesta convencdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes deverdo ser pagas
como extras, na forma do disposto na presente convencao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas gue nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para lanche, deverdo
manter local apropriado em condigdes de higiene para tal fim.

CIPA - composicdo, eleicao, atribuicées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES DAS CIPAS
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As empresas deverao comunicar a entidade sindical representativa dos empregados, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, a eleigdo das CIPAS.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardao atestados de doenca, para justificativa de faltas ao servigo, expedidos por
meédicos particulares desde que conveniados com a Previdéncia Social.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho .
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo a divulgagdo, em quadro mural com acesso aos empregados, de editais,
avisos, comunicados, noticias sindicais editados pelo sindicato suscitante, vedada a divulgacdo de
matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem quer gue seja.

Acesso a Informacoes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS =

As empresas encaminhardo, ao sindicato profissional, as cépias das guias de Contribuicdo Sindical e
do Desconto Assistencial, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo
beneficiados ou ndo pelas cldusulas econdmicas da presente Convencdo, qualquer que seja a formsz
de remuneracdo, o valor equivalente a 02 (dois) dias da remuneragdo ja reajustada, sendo 01
(um) dia do més de junho de 2015, e 01 (um) dia do més de julho de 2015, no limite maximc
de até R$ 130,00 (cento e trinta reais) por cada dia, recolhendo as respectivas importéncias em
favor dos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de S3o Gabriel, através de guias
préprias, disponibilizadas na pégina eletrénica www.osindical.com.br a serem pagas nos locais
designados na respectiva guia, até o 59 (quinto) dia util do més subseqliente ao desconto. A
Sede Administrativa: Av. Parand, 2435 — Bairro S&o Geraldo — CEP 90240-602 — Porto Alegre/RS
Fone/Fax: (51) 3222-5577 — Site: www.sincopecas-rs.com.br —e-mail: sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br
CNPJ: 92.961.523,0001-12




SINC 01?6 1S

empresas que assim ndo procederem, sujeitar-se-do a multa de 100% (cem por cento) nos trinte
primeiros dias de atraso, acrescida de 20% (vinte por cento) por més subsequente de atraso, além
de juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més, a incidir sobre o valor devidamente corrigido.

Paragrafo Primeiro: As empresas procederdo o desconto previsto no caput desta clausula, até
limite nela previsto, sempre gue admitir novo empregado, recolhendo os valores aos cofres dc
suscitante até o quinto dia do més subseqiiente ao da admissdo, sob pena das cominagdes do caput.

Paragrafo Segundo: Por solicitagdo do Sindicato profissional, as empresas permitirdo que se
realizem reunides com os empregados no proprio local de trabalho para que sejam prestados
maiores esclarecimentos sobre o disposto nesta cldusula.

Paragrafo Terceiro: O desconto a que se refere o caput desta cldusula fica condicionado a nac
oposicdo pelo empregado ndo associado, manifestada por escrito, individual e pessoalmente
diretamente ao presidente do sindicato profissional, em carta de proprio punho, no prazo de até 1(
(dez) dias apods a data de assinatura desta Convencao, nao sendo admitido o envio postal. £
interferéncia da empresa na livre manifestacdo de vontade do empregado sera considerada crime
contra a organizacdc do trabalho.

-

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio Varejista de Veiculos e de Pegas €
AcessoOrios para Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul - SINCOPECAS-RS ficam obrigadas
a recolher aos cofres da entidade o equivalente a 2,5 (dois e meio) dias do total da folha de
pagamento ja reajustada e vigente no més de Marco de 2014, ficando instituida uma contribuigac
minima de R$ 80,00 (oitenta reais) por empresa. O recolhimento devera ser até o dia 19 de
Junho de 2015, na conta bancaria indicada em documento de cobranga bancéria remetido, sot
pena de, ndo sendo feito dentro do prazo, incidir atualizagdo monetaria além de multa de10% (de:
por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més sobre o débito corrigido.

§ 10. __
As empresas que ndo possuem empregados recolherdo a importdncia minima estabelecida no caput,
na mesma conta bancdria, Nno Mesmo prazo & com as mesmas cominagoes.

§ 20: .
Ficam as empresas também obrigadas de encaminhar ao Sindicato Patronal a relagdo nominal dos
empregados com data de admissdo, saldrio anterior a revisdo, salario revisado e valor dc

recolhimento.

§ :0.
A obrigacio acima é énus do empregador, constituindo-se em Contribuicdo Assistencial e serd
aplicada em beneficios assistenciais a categoria.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE
FAZER
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As empresas que descumprirem qualquer cldusula que contenha obrigagdo de fazer, exceto aquela
que ja tenha multa especifica, e uma vez notificada para cumprimento, ndo o fazendo no prazo de

72 (setenta e duas) horas, sofrerdo multa de 8% (oito por cento) do saldric minimo profissional da
categoria, em favor do empregado, paga através do sindicato profissional.

/Presidente
SINDICATO DOS EMP EGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL
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