05/05/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL, CNPJ n. 89.498.356/0001-00, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Cacequi/RS e Sao Gabriel/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais representados pelo sindicato patronal acordante estdo autorizados a funcionar com
a utilizagdo de empregados, em todos domingos e feriados municipais, estaduais e federais, na vigéncia da
presente convencgao coletiva, exceto, nos feriados de 1° de janeiro, 1° de maio, 20 de setembro e 25 de dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem nas empresas comerciais representadas pelo
Sindicato Patronal nos feriados autorizados pela presente convengao coletiva, em uma jornada de 8 (oito) horas de
trabalho, poderao optar entre receber uma folga compensatéria, que devera ser gozada no maximo até 30 (trinta)
dias apds o feriado trabalhado ou uma indenizagdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais), acrescida da folga
compensatodria, que devera ser gozada no maximo até 60 (sessenta) dias apds o feriado trabalhado. Optando pela
indenizagdo fixada, acrescida da folga compensatéria, 0 empregado autoriza previamente, por escrito, ao seu
empregador a efetuar o desconto e recolhimento da contribuicdo assistencial/negocial fixada na Convencgao Coletiva
de Trabalho geral da data base da categoria, devendo a empresa encaminhar a copia do termo e relacédo dos
empregados que optarem pela indenizagéo + folga ao sindicato laboral, através do e-mail contato@osindical.com.br.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizagao estabelecida no paragrafo primeiro ndo integrara o saldrio para quaisquer
efeitos legais;

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada maxima de trabalho permitida nos feriados ndo vedados no caput é de 8
(oito) horas;

PARAGRAFO QUARTO - Sera admitido o trabalho extraordinario nos feriados referidos, por necessidade imperiosa
de manutengao de servigo, até o limite maximo de duas horas. O horario excedente sera remunerado na forma
prevista na convencéo coletiva da categoria; e
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PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem
nos feriados previstos. Nao havendo transporte publico, 0 mesmo tera que ser providenciado pela empresa.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As empresas que descumprirem qualquer regra prevista no presente instrumento coletivo que tenham
obrigagao de fazer, exceto aquelas que ja tenham multas especificas, e notificadas pelo sindicato profissional, ndo
cumprirem com a referida obrigagédo dentro de quarenta e oito horas, pagarao aos empregados prejudicados, uma
multa no valor de 5% (cinco por cento) do salario normativo a cada um deles.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

HETOR HUGO BELLONI FONTOURA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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